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figi: a) 10.01.2013 tarihli yazamz (Genel Evrak: 11.01.2013-931).
b) 03.04.2013 tarihli yaziniz (Genel Evrak: 04.04,2013-7436).

Ilgi(a)'da kayith yazimz ile yapilan bagvurunun degerlendirilmesi sonucunda Sirketinizce
hazirlanan esas s6zlegme tadil metinlerinde yapilmast gereken degigiklikler tarafiniza bildirilmis
olup, Sirketinizce gerekli diizeltmelerin yapildig1 tadil metinleri ilgi(b)'de kayith yaziniz ekinde
Kurulumuza iletilmistit. Bu dogrultuda, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu'na uyum saglanmasi amaciyla esas sozlegsmenizin 6, 27, 28, 30, 32, 33, 34, 36,
37, 44, 48, 49, 50, 52, 53, 54, 56, 57, 58, 60, 61 ve 64 iincii maddelerinde yapilacak degigiklikler
ile 31, 45, 46, 47 ve 65 inci maddelerinin iptaline iligkin tadil tasarilact incelenmis ve sz konusu
maddelerin Kurulumuz mithriinii tagtyan ckteki sekilde degigtirilmesi Sermaye Piyasasi
Kanunw’'nun 33/2’nci maddesi uyarmnca uygun goriilmistir.

Esas sozlesmenizin tadili i¢in verilen bu onay, igbu yazs tarihinden itibaren 6 ay siireyle
gegerli olup, 6 ay iginde Sirketiniz genel kurul onayindan gegirilmemesi halinde, esas sozlegme
degisikligi igin Kurulumuzdan yeniden uygun goriiy alinmasi gerekmektedir. Diger taraftan, esas
stzlesmenizin $irketinizin tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine uyumiu hate getirilmesi
Sirketiniz sorumlulugunda bulunmakta olup, bu kapsamda Kurulumuz uygun goriigiinden sonra
madde tadilinde herhangi bir defiigiklik olmasi dwumunda Kurntumuzdan yeniden uygun goris
alinmas: gerekecektir,

Ayrica, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara [liskin
Yonetmelik”in Gegici 1'inci maddesi uyarinca, esas sozlesmenizin 53 iincii maddesindeki
degisikligin Sitketinizin ilk genel kurul toplantisinda yapilmasi zorunludur, Séz konusu esas
sozlesme degisikliginin ilk genel kuruida yapilacak olmasi, hak sahiplerinin genel kurul
toplantisina elektronik ortamda katilmalari igin gerekli olan sistemin kurulmasi ve hak sahiplerine
elcktronik ortamda katilma imkanun saglanmasi zoruniulugunu ortadan kaldirmaz.

Bu dogrultuda, $irketiniz esas sozlesmesinin tadil edilecek maddelerinin Giimriik ve
Ticaret Bakanlig'min onayindan gegirilerek diger kanuni iglemlerin tamamlanmasim takiben,
tescile iligkin ilanmn yayimlandigi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin bir drneginin ilani izleyen 6
is giinii igerisinde Kurulumuza gonderilmesi gerckmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

emal KARAHAN
Ortakliklar Finansmani Dairesi Bagkau

EK: Tadil Tasartart (5 nilsha - 75 sayfa)
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ALARKO HOLDING ANONIM $IRKETi
ESAS SOZLESME TADIL METNIDIR

ESKI SEKLI
MADDE 6. MERKEZ VE SUBELER

Holdingin merkezi Istanbul'dadir.  Ticaret
Bakanligina bilgi vermek gartiyla Holding yurt
iginde veya diginda gubeler agabilir temsilcilikler
bulundurabitir, muhabider ve Ajanlikiar ve Intibat
Btirolan ihdas edebilir.

MADDE 27. TAHVIL CIKARILMASI SARTLARI

Holding, Sermaye Piyasasi Kahununun 13,
maddesl hiktmlerine tevfikan ldare Meclisi
Karan ile yurt iginde veya yurt diginda gergek ve
tiizel kisilere satimak 0Ozere 2791 sayih Kanun
Hukamleri de nazara alinarak Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ite sair yasal hiktmler
gergevesinde tahvil ihrag edebilir.

Holding Sermaye Piyasasi Kurulunun teshit ve
ilan efliji esastar ile sair yasal hikimler
gergevesinde ve Idare Meclisl Kararl ile, hisse
senedi ile degistirilebitir tahvll gikartabilir,

Holding, 8/4053 Sayili Bakanlar Kurulu Kararina
gbre kar ve zarara lstirakii Kar Ortakhg1 Belgeleri
(Kara Igtirakli Tahvil) ihrag edebilir. Yurt igindeki
ve yurt disindaki gergek ve tuzel kigilere satimak
fizere ve Sermaye Plyasasi Kurulu Tebligteri ile
sair mevzuat hikiimlerine musteniden kar
orlakli§ belgelerinin gikartiimasina ve miklarina
karar vermefe Umumi Heyet yetkilidir. Umumi
Heyet, Kar Oriakhgi Belgelerinin  ihracina
moteallik diger sartlann tesbiti hususunda ldare
Meclisine yetki verebilir.

YENI SEKIL

MADDE 6. MERKEZ VE SUBELER

Holdingin  merkezi Istanbul i, Besiktag
ligesi'ndedir. Adresi Mualim Naci Cad. No:69
Ortakdy/Besikiag/lSTANBUL'dur. Adres degisik-
figinde yeni adres, Ticarel Siciline tescil ve
Tarkiye Ticaret Siclli Gazetesinde flan ettirilir ve
ayrica Glimrik ve Ticarel Bakanhig’'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirlir. Tescil ve
ilan edimig adrese yapilan tebligat Sirkele
yapiimig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrimig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih
sebebi sayilr. Sirket, Turk Ticaret Kanunt
hikimleri dairesinde Yénetim Kurulu Kararina
misteniden, yurt iginde ve yurt diginda gubeler
acabilir, biiro ve mimessillikler kurabilir,

MADDE 27. BORGLANMA ARA LARIILE
BORCLANMA ARAC( NITELIGINDEK  DIGE
SERMAYE PIYASAS| ARACLARININ IH Ci

Sirket Yonetim Kurulu karan fle ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak her gesidi ile tahvil,
finansman bonosu ve borglanma  aract
nitelijindeki difer sermaye piyasas! araglanni

ihrac edebilir.

1]




UcONCD BOLOM
HOLDINGIN ORGANLAR!

1- [DARE MECLISI

MADDE 28.YGNETIM KURULUNUN TESEKKUL
TARZI VE SEGILME EHLIYETI

Holding, Genel Kurul tarafindan ve Tirk Ticaret
Kanununun 312 ve devami maddeleri geredince
segitecek, en az bes Kisilk bir Yénetim Kurulu
tarafindan idare ve lemsil olunur.

Hissedar olmayan kimseler dahi, Yénetim Kurulu
azaligina segilebilir.

Ancak, hissedarlik sifatina haiz olmadift halde
Yénelim Kuruluna segilmis olan kimse, hissedarlik
sifatini iktisap etmedikge azalik hak ve gtrevlerini
istimal edemez, ozelikle toplantilara itirak
edemez, oy kullanamaz, irketi temsil ve ilzam
edemez,

Yonelim Kurulunda gdrev alacak bagimsiz
Oyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ybnetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasl
Kurl'nun  dizenlemeleri ve ligii  mevzuat
uyarinca,  Yonetim  Kurulwnun — gOrev  ve
sorumiuluklanmin  saglikll  bir  bigimde yerine
getirlmesi icin yonetim kurulu blinyesinde gereldi
komiteler olusturulur. Komitelerin gdrev alanlar,
caligma esaslan ve hangl Oyelerden olugacad:
Yénetim Kurulu farafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

0gONCU BOLUM
HOLDINGIN ORGANLARI

1.YONETIM KURULU

MADDE 28. YONETIM KURULUNUN TESEKKOL
TARZI VE SECILME EHLIYET]

Holding, Genel Kurul tarafindan ve Tark Ticaret
Kanunu hikamlerine uygun olarak segilecek, en
az bes kigilik bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
ve temsit olunur.

Hissedar olmayan kimseler dahi, Yénetim Kurufu
liyeligine segilebilir.

Yénetim Kurulunda gorev alacak badimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri. Sermaye FPiyasast
Kurutu'nun kurumsal ybnelime iligkin
dizenlemelerine gtre tespit edilir.

Yonelim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasast
Kurulu'nun  diizenlemeleri ve ilgili  mevzuat
uyannca, Yonetim  Kurulwnun gbrev  ve
sorumtuluklarmin  sadiik  bir  bigimde yerine
getiriimesi igin yonetim kurulu biinyesinde gerekli
komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari,

alisma esaslan ve hangi (yelerden olugacad
Yénetim Kurulu tarafindan belifenir ve kamuya

agiklamr.




MADDE 30, AZALIK SURES] VE AZALIGIN

MAL L O, A R e —_——

ACILMASI

lsbu sdzlegme ite tayin olunmug Idare Meclisi
azalan dahil, bilahare Umumi Heyetler tarafindan
fayin olunacak. l|dare Meclisi azalar, ¢ yl
middetle vazife gdrirder. Uglingli y/in sonunda
tekrar secilmeleri caizdir.

Umumi Heyet isbu esas mukavele ile tayin
olunmus azalar dahil, seglii Idare Meclisi
azalanni azle yetkilidir. Azlolunan azanin tazminat
talebine hakki yoktur.

Azil, istifa, vefal veya Ticaret Kanununun 315.
maddesi Ikinci fikrasinda sayili hallerden birinin
mevcudiyetl  sebebiyle azaliklardan herhangi
birinin agimasi halinde yerine yenl aza tayini,
[dare Meclisinin kalan azalari tarafindan yapir.

Bu gekilde segilen yeni aza ik adi veya fevkalade
Umumi Heyet toplantisina kadar vazife gorlr.
Azanin asaleten tayin! ilk Umumi Heyetin tasvibine
bagidir.

Idare Meclisinde muvakkaten segilen yeni azanin
gtrev stresi Umumi Heyetten tasvip gérmesi
halinde yerinl aldi§i azamn kalan stiresi kadardr.

Bu gekildo, ldare Meclisi tarafindan tayin olunan
aza Umumi Heyetce tasvip olunmadigi takdirde,
bogalan azaliyin yerine, Ticaret Kanununun ilgili
hikkimleriyle isbu esas mukavele hoktmlerin
dairesinde, Umumi Heyet yeni bir aza tayin eder.

MADDE 31, TEMINAT SARTI

|dare Meclisi Oyelerinden her biri  goreve
baglamadan bnce ve en geg ilk idare meclisini
foplantisina kadar, 1 Ykr. deJerinde payini
teminat olarak sirkete rehin etmekle rikelleflirler.
Bu teminat Idare Meclisi azasi namina bir bagka
hissedar tarafindan da verilebilir.

Azalarin gorevlerinden dogacak ofan sorumluluga
kargi merhun hikimde olan bu paylar ahara
devrolunamazlar.

MADDE 30, UYELIK SURESI VE UYELIGIN
ACILMASI

Yénetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yiliik bir stire igin
segilebiliter.  Uglincii  ythn  sonunda  tekrar
segilmeleri caizdir.

Genel Kurul, sectigi Yonetim Kurulu Oyelerini azle
yelkilidir, Aztolunan Gyenin tazminat talebine hakki
yoklur.

Azil, istifa, vefat veya Turk Ticaret Kanununun 363
inc  maddesinde  sayi  hallerden birinin
mevcudiyeti  sebebiyle  Qyeliklerden herhangi
birinin agilmasi halinde yerine yeni dye tayinl,
yanetim Kurulunun kalan tiyeteri tarafindan yapilir,

Bu gekilde segilen yeni (ye ilk Olagan veya
Olaganisti Genel Kurul toplantisina kadar vazife
gorr. Uyenin asaleten tayini ilk Genel Kurulun
fasvibine baghdur.

Yénelim Kurulunda muvakkaten segilen yeni
lyenin gdrev siresi Genel Kuruldan tasvip
gérmesi halinde yerini aldids (iyenin kalan sliresi
kadardur.

Bu gekilde, Yonetim Kurulu tarafindan tayin
olunan (ye Genel Kurulca tasvip olunmad:g!
takdirde, bogalan Oyeligin yerine, Tiirk Ticaret
Kanununun ilgili hitkimleriyle Igbu esas mukavele
hikimlerin dairesinde, Genel Kurul yeni bir Gye
tayin eder.

MADDE 31, MULGA




Paylarin bu gekilde rehin edilmlg oimasi, o paylara
bagll oy hakkindan maliklerini mahrum etmez.
Ancak, bu paylara bagl oy hakki, ne {dare Meclisi
azasl ve ne de payt onun namina rehnetmis
bulunan hissedar tarafindan, [dare Meclisinin ibra
kararinin tesekkilinde istimal olunamaz.

Teminat olarak tevdi olunan paylara isabet
edecek temetti maliklerine ibra beklemeksizin

tediye olunur.

ldare Meclisi azah@i gérevinin her ne sebeple
olursa ofsun nihayet bulmasi halinde, teminat
olarak fevdi olunmug bulunan paylar, Umum!
Heyetin ibra karanni takip eden (gUncl ayn
sonunda maliklerine veya mirasgilanna lade
olunur.

MADDE 32. IDARE MECLIS| TESKILATI TOPLANT
DUZEN| VE NiISAPLAR

|dare ve temsil gorev siresi kag yil olursa olsun,
yilik Adi Umumi Heyel {oplantisini takip eden ilk
|dare Meclisi toplantisinda, ezalar, aralarindan
bir Reis ve bulunmadidi zamanlar ona vekalet
elmek Ozere bir Reis Vekili segerler. Slresi
dolmus bulunan Reis ve Rels Vekitinin tekrar
segilmes| calzdir.

|dare Meclisi toplantist $irket merkezinde yapilir.
Azalanin tamamina onceden haber verilmek
suretiyle, toplanti girket merkezinden bagka bir
yerde de yapilabifir '

[dare Meclisi gerekli gordlikge her zaman toplanr

|dare Meclisi mozakerelerine baglayabilmesi igin,
|dare Meclisi azalannin yansindan bir fazlasinin
toptantida hazir bulunmas sarttir. Kararlann
muteberiyeti igin, toplantida hazw bulunan
azalarin 2/3'0niin, karan tasvip etmesi sarttir.

MADDE 32, YONETIM KURULU TEGKILATI
TOPLANT| DUZENI VE NISAPLAR

Idare ve temsit gérev sliresi kag yil olursa olsun,
yillik Olagan Genel Kurul toplantisimi takip eden
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, tyeler,
aralarimdan bir Bagkan ve bulunmadid! zamanlar
ona vekalet etmek (izere en az bir Bagkan Vekili
secerler. Stresl dolmug bulunan Bagkan ve
Bagkan Vekilinin tekrar segilmesi caizdir.

Yénelim Kurulu toplantist §irket merkezinde
yapilir. Uyelerin  tamamina tnceden haber
verilmek suretiyle, toplanti glrket merkezinden
bagka bir yerde de yapilabilir.

Yénetim Kurulu gerekli gérdikge her zaman
toplanir.

Yénetim Kurulu mizakerelerine baglayabilmesi
iln, Yonetim Kurulu tyelerinin yarisindan bir

fazlasimn toplantida hazir bulunmast gartlir.
Kararlarin muteberiyeti igin, toplantida  hazir
bulunan Gyelerin 2/3'0ndn,
sarttir.

karari lasvip etmesi




MADDE 33. IDARE MECLISININ VAZIFE VE
SELAHIYETLER

Holding'in |dare ve temsili, |dare Meclisine aittir.
Holding'in maksal ve mevzuunu teskll eden biltln
islemler Ozerinde karar almak, mlnhasiran urumi
heyete birakilmig salahiyetler diginda tamamen
Idare Meclisine aittir.

(dare Meclisi, ayrica ve Ozellikle Holding'i kazai
veya Idari merciler éninde temsile, tahkime, suthe
ve ibraya yetkilidir.

ldare Meclisi Mirdirlerin yetkilerini tayin ve tesbit
Holding'in i¢ idaresini tanzim igin  yonetmelik
yapmak blige ve kadrolart onamak, midir ve
memurlarl géreve almak veya gorevlerine son
vermekle yetkilidir.

Bunlardan bagka, Idare Meclisi ylirdriiikteki
kanunlann ve isbu esas mukavelenin ve icabi
halde, Umumi Heyetin kendisine verecedi gdrev
ve yelkileri yapar ve kullantr. Bu ciimleden olarak
ldare Meclisi kanunen mecburi olan sirket
defterlerinin tanzimini saglar, yWhk bilango ve kar
ve zarar hesaplannin hazirlanmasii ve bunlarin
zamaninda murakiplara tevdiini temin ve yillik
faaliyet raporunu tanzim eder ve temettd ve yedek
ve karsihiklara iligkin tekliflerini Umumi Heyete
sunar.

Tark Ticaret Kanununun 312-346, maddeleri
hukomlerin Holding igin de aynen meridir,

MADDE 34, IDARE MECLISI
SELAHIYETLERININ DEVRI

idare Meclisi Tork Ticaret Kanununun 319,
maddesi hilkma geredince, yetki ve grevlerini
azalarl arasinda kurabliecedi bir lcra Komitesine
veya murahhas aza veya azalara modir ve
mildirlere kismen veya tamamen devredebilir.

MADDE 33. YONETIM KURULUNUN GOREV VE

YETKILERI

Yénetim  Kuruls, Tork Ticaret Kanununun
hilkimlerince, miinhasiran Genel Kurulun yetkisi
diginda biitiin hususlarda karar almaya ve icraya
selahiyetlidir.

Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Tebligleri gergevesinde
bagg yapabllir.

MADDE 34. YONETIM KURULU GOREV
BOLUMU

Sirketin [daresi ve harice kargi temsili Yénetim
Kurulna aitlir, Yénetim Kuralu, Idare Iglerinin
Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda ne sekilde ve
hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tesbil
eder .

Yénetim Kurulu dizenleyecegi bir ig yonerge ite,
ydnetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim  kurulu uiyesine veya Uglincli kisiye
devretmeye yelkilidi. Bu i¢ yonerge girketin
ybnetimini ddzenler; bunun igin gerekli olan
gorevieri tanimlar, yerterini - gosterif, dzeliikle

akla yokamli

kimin kimebagh ve bilgi sunm
o!?dg irler. Yonetim kurulu, istem dzerine
N




MADDE 36.YASAK ISLEMLER VE
SORUMLULUK

idare Megclisi azalan, Ticaret Kanununun 332-334
ve 335. maddelerinde yazii islemler yapamaziar.
Ozelikle :

a) Sahsi menfaatlerini ve usul ve flruundan
biriyle egi ve tglincl dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihii  hisimian
menfaatine  tealltk  eden
mizakerelerine igtirak edemezlef.

hususlarn

pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatierini
ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu
ic ynerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Yénetim, devrediimediyi takdirde, yonelim

kurulunun tim Gyelerine aittir.

yénetim Kurulu en az bir Y8netim Kurulu Oyesi
temslle yetkili organ olmak kaydiyta, temsil
selahiyelinin ve idare lglerinin hepsini veya bir
wsmim  Yonetim  Kurulu {yesi olan bir veya
birden fazla murahhas dyeye ve [ veya pay
sahiplerinden veya harigten Mudurlere birakabilir,
verdigi  yetkileri lisitiayabilir, kaldirabilir, her
sahsa her turll vekaletnameler verebillr, verdigi
vekaletnamelerde sinirlamalar yapabilir.

Madurler, Y@netim Kurutu  Gyelerinin vazife
miiddellerini  agan  bir  zaman igin  tayin
olunabilirler .

Mudur ve sair bilcimle mistahdem ve iggilerin
tcretlerinin tesbitine Yénetim Kurulu veya bu
konuda yetki verecedi naipleri yetkilidir .

vénetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas| Kanunu ve jlgili sair mevzuatla Genel
Kurulca kendisine verilen gorevieri ifa eder. Sirket
tarafindan verilecek biltin belgelerin ve yapilacak
s6ziegmelerin - gegertl olabilmesi igin buniarin
sirket Unvani allina konmug ve sirketi ilzama
yelkii en az ki kiginin imzasin tagimasi
gereklidir.

MADDE 36. YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR

vonetim Kurutu Uyeleri, Tirk Ticaret Kanunu'nun
395 inci maddesi ile getirilen sirketle muamele
yapma yasagindan ve 306 nci madde ite getirilen
rekabel yasagindan muaf tutulmak igin ortakik
Genel Kurulundan izin almatari gerekir.

yénetim Kurulu Oyeler, yénetim  Kurulunun
alaca§! kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca
belirienen kriterlere gbre bagimsiz olmamasl
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim  Kuruluna bildirmek  ve  topianti
tutanagina isletmekle yikimidér. Bu hususta
Turk Ticaret, Kanunu'nun 393 iincii maddes
htkmt sklietf.

Pt




b) Umumi Heyetten izin almadan kendi veya
bagkasi namina bizzat veya dolayist ile
Holding konusuna giren ficari muamele
yapamazlar.

¢) Umumi Heyetlen izin almadikga Hokling
konusuna giren bir muameleyi kendi ve
bagkas! nam ve hesabina yapamayacaklar
gibi ayni konu ite istigal eden bir bagka
sirkete ortak sifatiyla da giremez.

Tark Ticarel Kanununun 334 ve 335.
maddelerinde dngorilen iglemler cin, ik Umumi
Heyel toplantisina kadar, {gare Meclisi azalan
igbu mukavele ile mezun kiinmiglardir.

MADDE 37. IDARE MECLIS! AZALARININ
ODENEGI

|dare Meclisi azalan igbu esas mukavelenin 58.
maddesinin  tesbit ettigi gekil ve surette
gngorilen kar payindan hagka Umumi Heyetin
teshit edecedi aylk veya yillik veya her toplanti
igin muayyen bir ddenek alabilir.

Yaneticilere lligkin yasaklann belirlenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim  llkeler’nin  uygulanmast
zorunlu ilkelerine ve Tark Ticaret Kanunu'nun igl
maddelerine uygun hareket edilir.

MADDE 37, YONETIM KURULU UyELERININ

OCRETI

Yénetim Kurulu Oyeterine igbu esas mukavelenin
£8. maddesinin tesbit ettigl gekil ve suretle
8ngbriilen kar payindan bagka aylk maktu ficret
ve / veya her toplanli igin huzur hakk: verilip
venimeyecedinl ve verilecedi takdirde miklarlanni
Genel Kurul tesbit eder.

Kurulan komitelerin Oyelerine komite Gyelidi
hizmetleri lgin yapitacak ddemelerin  gekit ve
esaslan mevzuata uygun olarak Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu Uyelerinin
ucrellendiriimesinde  TUrk Ticaret  Kanuny,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Teblig, ilke karan ve
ilgili diger duzentemelere uyulur. Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust diizey ybneticiterinin girketin ve
sahislarin  performansi il baglantili  olacak
gekilde Ocretlendirme esaslan yazill hale getirilir.
Genel Kurul toplantisinda ayn bir madde olarak
pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve bu amagla
hazilanan (cret  politikasi gitketin  internet
sitesinde yer alir.

Bagimsiz Yonelim Kurulu (Gyelerinin (cretleri,
bagimsiziklarini koruyacak duzeyde belirlenir.
Badimsiz Yénetim Kurulu tyelerinin

icretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlarl veya
sirketin performansina dayall ddeme planiar
kullaniimaz.
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3. MURAKEBE

MADDE 44, TESEKKULU. SEGILME EHLIYETI
VE GOREV SURES!

Holding Umumi Heyet Karari fle bir veya en fazla
{ic murakip tayin eder.

Murakiplann  birden  ziyade olmasi halinde,
bunlar aralarinda bir kurul tegkil ederler.

Murakip Kurutu Oyelerinden birinln  gdrevden
ayriimasi halinde diger murakiplar gtkan murakip
yerine yeni bir murakip segerler.

Yeni segilen murakip, ¢ikan murakibin  kalan
stiresince vazife gordr.

Murakiplar Umumi Heyet tarafindan yalniz bir yil
igin segililer. Esas Mukavele ile segilmis olsa
dahi murakiplann aziine minhasiran Umurni
Heyet yetkilidir. Gérevi biten murakibin yeniden
segilmes] caizdir.

Murakip olarak segilebilmek igin [dare Megclisi
Uyelerinin usul ve furuy, egi veya Ugunc
derecede kan ve sihri hisimi olmamak gart ve
esastir, Bu gartlara uymayan tayin batildr.

Umumi Heyetten ibra karan almadikga eski ldare
Megclisi azasi murakipliga segilemez.

MADDE 45. MURAKIPLARIN VAZIFELERI

Murakiplar Tirk Ticaret Kanununun 353-357.
maddeleriyle bu ana sbziesmede  yazilan
gbrevieri yapmakia mikelleftirler.

Murakiplar grevlerini layikiyle yapabilmek Gzere
Sirketin bitiin defterleriyle haberlegme kagitlanni
ve tutanaklarini yerinde gorip inceleyebilecekleri
gibi oya igtirak etmemek gartivla istedikleri
saman |dare Meclisi toplantilannda bulunmaya
ve uygun gordikleri teklifieri gerek idare Meclisi
ve gerekse Umumi Heyet giindemlerine
koydurmaya yetkilidirler.

3, DENETIM

MADDE 44, DENETG|

Denelgi, Sermaye Piyasast Kanunu, Tlrk Ticaret
Kanunu ve Tebliglerine uygun olarak Sirkel Gensl
Kuriunca secilir. Sirketin ve Tirk Ticarel
Kanunu, Semmaye Piyasasi mevzuali ve sair
mevzuatta  ongortlen  diger  hususlarin
denetiminde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast mevzuatinin ilgiti maddelerl uygulanir.

MADDE 45. MULGA




MADDE 46. MESULIYET

Murakiplar,  vazifelerini yapliklan  esnada
agrendikleri hususlar mimferit pay sahiplerine ve
iigiincti gahislara ifsa elmekten memnunduriar.
Murakiplar kanun veya esSas mukavele ile
kendilerine yCklenen vazifeleri gerektii gibi
yapmamalari sebebiyle dojabilecek zararlardan
dolay, kusursuz olduklarini ispat etmedikge
miiteselsiten mesuldtrier. Bu mesuliyet hakkinda
Tork Ticaret Kanununun 309 ve 341. maddeleri
hukamleri tatbik olunur.

MADDE 47. ODENEK

Murakiplara Umumi Heyetge tayin olunacak aylk
veya senelik bir Uicret odenilir.

4. UMUMI HEYET

MADDE 48. ADI VE FEVKALADE umuml
HEYETLER

Sirket Umumi Heyeti Adi ve Fevkalade olarak
toplanir.

Adi Umumi Heyet, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren (g ay iginde ve senede, en az
bir defa toplarir. Bu toplantida Ttrk Ticaret
Kanununun 368, maddesinde yazilh hususlar ile
glndem ve idare meclisi raporu geregince
gorislimesi gereken konular incelenerek karara
haglanir,

Fevkalade Umumi Heyet Sirket  iglerinin
gereklirdigi her zaman, kanun ve bu esas
mukavelede yazih hikdmlere gore toplanir ve
karar alir.

Umumi Heyetin toplanti yeri girket merkezidir.
ldare Meclisinin  gbsterecedi l0zum {izerine
merkezin veya subelerin bulundugu gehirlerde
elverigh bir yerde de toplanabili. Bu husus,
toplantiya ¢agn mekluplarinda ve ilanlarda tasrih
olunacakltir.

MADDE 46. MULGA

MADDE 47. MULGA

4. GENEL KURUL

MADDE 48.0LAGAN VE QLAGANUSTU GENEL
KURULLAR

Sirkel Genel Kurulu Otagan ve Olaganistd olarak
toplanit.

Olagan Genel Kurul, sitketin her faatiyet donemi
sonundan itibaren g ay iginde ve senede en az
bir defa toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret
Kanununun 409 uncu maddesinde yazil hususlar
ile gindem ve Yonefim Kurulu raporu geregince
gorigiimesi gereken konular incelenerek karara
baglany.

Genel Kurul  Sirket iglerinin
her zaman, kanun ve bu esas
hiikiimlere géire toplair ve

Olaganiistd
gereklirdigi
mukavelede yazib
karar alr.

Genel Kurulun toplant yeri gitket merkezidir.
Yénetim Kurulunun gosterecedi lizum (zerine
merkezin veya subelerin pulundugju gehirlerde
elverig bir yerde de toplanabilir. Bu husus,

toplantiya  gagn mektuplarinda ve ilanlarda
befirlilecektir.




MADDE 49, BAKANLIGA BILDIRME VE
KOMISER

Gerek Adi, gerekse Fevkalade Umumi Heyet
toplantilaninda, Ticaret Bakanligimn Komiserinin
pulunmas gartur. Komiser giyabinda alinacak
karatlar muteber olmaz.

MADDE 50. CAGRI

Umumi Heyeti adiyen toplantiya idare meclisi
caginr. Fevkaladeden olmak Uzere Umumi Heyet
hem |dare Meclisi hem Murakiplar tarafindan
toptantiya davet olunur.

Holdingin sermayesinin en az, % 40'una sahip
hissedarlar, gerekge bildirmek surellyle ve yazil
sekilde talep etmeleri halinde |dare Meclisl veya
Murakiplar Umumi Heyefi fevkaladeden olmak
(zere toplantiya gadinrtar.

Toplanti esasen yapilacak idiyse, % 10'a sahip
hissedarlarin  miizakeresini istedigi  hususlar
|dare Meclisi tarafindan glindeme konulur.

Bu gorevierin, |dare Medilsi veya murakiplar
tarafindan yerine getiriimemesi halinde yetkili
mahkeme Umumi Heyelin gafinimasina  ve
istenilen hususlann mizakere olunmasina izin
verebilir.

MADDE 52. REY HAKKI

N e e e———

Beher hisse malikine bir oy hakk! bahgeder.

MADDE 53. REY HAKKININ isTimaL

MADDE D3, RET TR e ——

Rey hakki malike aittir. Matik Isterse oy hakkinin
kullanimasim pay sahibi olan veya olmayan bit
vekile tevdl edebilir. Vekaletnamelerin muhteva
ve sekiller! [dare Meclisince tesbit olunur.

Hamiline yazil bir hisse senedinden dodan rey
hakki o senede zilyet bulunan kimse tarafindan
kultantir. Hamiline yazili hisse senedi malikler
toplanti gininden en az yedi gln dnce Holding
merkezine miracaatla, hisse senetlerini veya
buntara malik olduklanm gdsterir vesaiki slkete
fevdie mecburdurlar. Hamiline hisse senedi
maliki, isbu tevdi Qzerine girket tarafindan
kendisine verilecek ve lizerinde oy miktari yazil

MADDE 49. BAKANLIK TEMSILCISI

Gerek Olagan, gerekse Olaganiistil Gene! Kurul
ioplantilannda, Glmriik ve Ticarel Bakanligi
temsilcisinin bulunmasi gartir. Bakanlk Temsilci
glyabinda alinacak kararar muteber olmaz.

MADDE 50. CAGRI

Genel Kurul, siresi dolmug olsa bile, Y&netim
Kurulu tarafindan toplantiya cagniavilir.

Sermayenin yirmide birini ofusturan pay sahipleri,
Yénetm Kurulundan, yazih olarak gereklirici
sebepleri ve glindemi beliterek, Gene! Kurulu
toplantiya gadirmasim veya Gene! Kurul zalen
toplanacak ise karara bajlanmasin istedikleri
konulart gindeme koymasini isteyebilirler.

Bu gbrevlerin, Yénetim Kurulu tarafindan yerine
getiilmemesi hatinde yetkili mahkeme Genel
Kurulun ¢agriimasina ve istenilen husustann
muzakere olunmasina izin verebilir.

MADDE 52. OY HAKKI

A et

Olagan ve olaganUsti Genel Kuru! toplantilannda
her bir pay sahibi, sahip oldugu her bir paya
kargihk 1 (bir) oy hakkina sahiplirler.

MADDE §3._OY HAKKININ KULLANILMAS!

Oy hakki pay sahibine aittir. Pay sahipleri Genel
Kurulda pay sahibi olan veya pay sahibi olmayan
kigilerce  temsil edilebili.  Vekaleten 0y
kullaniimasinda  Sermaye Piyasasl  Kurulu
duzenlemeleri ve Sermaye Piyasast mevzuali
hukiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantisind elektronik  ortamda
katihm,;

Sirketin Genel Kurut toplantiiarina katilim hakk
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca eleklronik
ortamda da katilabilir.
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bulunan "Girig Kartlann" ibraz suretiyle Umuri
Heyet toplantilarina igtirak edebilir.

Toplantinin  ertelenmes| halinde, aksine karar
veriimedikge isbu girig kartlan miteakip toplanti
icin de gegerlidir.

MADDE §4. UZERINDE HAKLAR iHDAS
OLUNMUS PAYLARIN OY HAKKININ KULLANIMI
VE TEMSIL

Rehin‘ edilmis paylarm oy hakkinin kullanimi
malike aittir. .

Bir payin lamami izerinde sozlesme yoluyla
intifa hakki tesis olundugu {akdirde oy hakki intifa
sahibine aittir. Bu hal asil malikin oylamaya
igtirak etmemek sartiyla Umumi Heyette hazir
pulunmasma mani degildir.

Intifa hakk, miras yolu ile veya sair surette paym
sadece bir kismi Uzerinde tahsis olundugu
takdirde dahi oy hakki intifa sahlbine ait olup
iizerinde kismi infifa bulunan, peher payin infifa
sahibi bir oy verir.

Bu hal kuru milkiyet sahibinin Umumi Heyete, oy
kullanmamak gartiyla istirakine mani olmaz. TOrk
Ticaret Kanununun 360. maddesi son clmlesi
mahfuzdur.

Mirasin taksim olunmadi§ hallerde terekede
mevcut paylara badh, oy haklari, varislefin
sececedi bir migterek miimessll vasilasiyla
kullanilabilir.  Bir payin birden fazla maliki
bulundugu hallerde dahi durum poyle oldudu gibi
bir pay (zerinde intifa hakkintn mdteaddit
kimselere verilmi olmas halinde de ayni hikim
tatbik olunur.

Bilcumle lebligat mUgterek mimessiie yapilir.
Miigterek miimessilin tayin edilmemiy oldudu
hallerde migterek malikierden veya intifa hakki
sahiplerinden  herhangi birine yapilan tebligat
hepsine yapiimig sayilir

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara fligkin Yonetmelik
hikamleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elekironik ortamda katilmalarina,
goris agiklamalarina, gneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarna imkan taniyacak elektronik
Genel Kurul sistemini kurabllecedi gibi bu
amag lgin olusturulmug sistemlerden de hizmet
satin  alabilir. Yapilacak t0m Genel Kurul
toplantilarinda  esas sozlegmenin  bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem izerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
nikimierinde belirtilen haklanint kullanabilmesi
saflanir.

MADDE 54. UZERINDE HAKLAR HDAS
N OY HAKKININ KULLANIM

OLUNMUS PAYLARI
VETEMSIL

Rehin ediimis paylarin Oy hakkimin  kullammi
malike aittir.

Bir paytn (zerinde intifa hakki bulunmas| halinde,
aksi kararlagtinimamigsa oy hakk, intifa hakl
sahibl tarafindan kuflanifir. Ancak, intifa hakki
sahibi, pay sahibinin menfaatlerini hakkaniyete
uygun bir sekilde gz oninde {utarak hareket
etmemis olmasi dolayisiyla pay sahibine kargt
sorumludur.

Bir payn birden fazla maliki bulundugu ve bir pay
nzerinde Intifa hakkimnin miteaddit kimselere
veriimig olmasi halinde oy haklan migterek
mumessil vasitasiyla kullaniir.
Bilcimle tebligal musterek
Masterek mimessiliin tayin edilmemis

mimessile yapllir.
oldugu

hallerde misterek mallklerden veya intifa hakki
birine yapiian lebligat

sahiplerinden herhangi
hepsine yapiimis saylir.




Ortak olan resmi daire veya tozel kigilikler, yetkili
olarak gonderecekleri kimseler tarafindan ve
mallarinin idaresi kocalarina birakilan kadinlar
kocalars, kiiglk ve kisithlar ise veli ve vasileri
tarafindan temsil olunurlar. Bu temsilcilerin bizzat
odak olmalan aranmaz. Temsilcilerin kanuni
mimessil sifatlarini tevslk edici bir belgeyi ibraz
etmeleri, Umuml Heyette temsil yetkilerini
kullanabilmelerl igin elzem ve kafidir.

MADDE 56. BILANGO KARVE ZARAR
HESAPLARI FAALIYET VE MURAKIPLAR
KURULU RAPORLARI

Her hesap senesi devresi sonunda Holding'in
mali durumunu gdsterir bir bilango ile kar ve
zarar hesaplar celveli tanzim olunacaktir.

gilango, kar ve zarar hesaplan, Umumi Heyet
toplantisindan  dnce murakiplarin  tetkikine
sunulur. Umumi Heyet toplantisindan en az
onbes giin once, faaliyet ve murakiplar kurulu
raporlari,  bilango, kar ve zarar cetveli
nissedarlann tetkikine amade bulundurulur.

Her ne sebeple olursa olsun oy haklan takyid
olunmug hissedarlar da dahil oldugu halde, biittin
ortaklar, Holding Merkezinde veya  girg
kartlannn  dagtilacag ilan  olunmug blitdn
mahallerde mezkur vesaiki tetkik edebilecedi gibi
buntardan birer suret de alabilir.

Bunlardan kar ve zarar hesabiyla bilango ve yillik
faaliyet raporu Umumi Heyetin tasdikinden
gegtikten sonra  bir yillk  middetle pay
sahlplerinin emrine amade kalir. Bu husus
usultine uygun surette ilan otunur.

Her hissedar, masrafi Holding'e alt olmak (zere
Umumi Heyeli takip eden yil iginde, bilango ile
kar ve zarar hesah celvelinden birer suret falep
edebilir.

Bilango, kar ve zarar hesaplan ile yillk Idare
Meciisi faaliyet ve Murakiplar Kurulu raporlarinin
tanzim ve flan sekilleri ile Kurula tevdi gibi
hususlarda, Sermaye Piyasast Kanunu ve iigili
tebligleri hikumlerine uyulur.

MADDE 56. FINANSAL TABLOLAR VE
YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET

RAPORU

Yonetim Kurulu, gegmis hesap dénemine ait,
Turkiye Muhasebe Standartlarinda ongdrliimis
bulunan finansal tablolanni, eklerini ve Yonetim
Kurulunun yillik faaliyet raposunu, bitango ginind
izleyen hesap déneminin itk d¢ ay! iginde hazirlar
ve Gene! Kurula sunar.

Finansal tablolar ile Yonetim Kurulunun  yilik
faliyet raporu tanzim ve ilan gekilleri ile Kurul'a
tevdii gibi hususlarda, Tirk Ticarel Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgiti Tebligleri
hikiimlerine  uyulur. ~ Sermaye Piyasas!

Kurulu'nca diizenlenmesi dngdrllen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda badimsiz denetim raporu Tirk Ticaret
Kanunu nun ilgili hikdmleri ve Sermaye Piyasas!
Kurulu'nca belidenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.
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MADDE 57._SAFi KARIN TESBIT!

Amortismantar, karsilikiar, Idare Meclisi reisi ve
azalarinin Ucret veya huzur haklar, midar,
memur ve mistahdemiere Istigare Kuruly
Oyelerinin ve rurakiplann sdenek ve dcrefleri
Holdingle mukavele veya sair anlagmalaria ig
rabitasi  kurmus  bulunanlara, herhangi  bir
sebeple umumi ve kismi karlardan, cirolardan
Gdenmesi gereken primler, risturnlar, Kazang
paylart dahil her trli masraflar gayri safl kardan
duglidUkten sonra geriye kalan meblag safi kar
teskil eder.

MADDE 58. SAFI KARIN TEVZI]

Yukandaki maddede 8ngtrildigi sekilde, tespit
olunan safi kar, temett( tevziine esas tegkil eder.
Séyle ki, bu kardan :

1. Once Turk Ticarel Kanunun 466. maddesi
geregjince, %5 kanuni yedek akge ayrihr.

2 Yasalann 6ngordUgi gekilde Sirkete terettip
eden mali yOkumidlikler ayrii.

3. 2409 sayll "Semmaye Piyasasi Kanunu" ve
iigii Teblidleri uyarnnca, Sdenmis Sermaye
Gzennden  hesaplanacak  “Birinci Dilim
Temetll" pay) aynlir.

Biringi dilm temettd orani, Sermaye Piyasas!
Kuruiunca saptanan miktardur.

Hissedarlar lehine kanuni bir hak mahiyelinde
olan igbu "Birinci Dilim Temeltil" payi, higbir
suretle  Umuml  Heyet kararlanna tabi
kilinamaz.

4 Yukandeki bendlerde Ongdrilen miktarlar
aynidiktan sonta kafandan, Umumi Heyetin
%10'u gegmemek kayd ile tefrik edecedi bir
miktar, ldare Meclisi Uyeleri ile memur,
mistahdem ve iggllere tahsis olunabilir.
Tahsis olunan miklarin dafitm gekli ve sureti
|dare Meclisince kararlaghinihr.

5 Yukandaki fikralarda fayin olunan nisbetler saft
kardan tefrik olunduktan sonra kalan meblagin
kismen veya tamamen 2. dilirm temettd olarak
tefrikine  veyahut  fevkalade ihtiyaia
aktanimasina  karar  vermek milnhasiran
Umumi Heyetin takdirine baghdr.

MADDE 57. SAFI KARIN TESBITI

—

Sirketin  faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
geliterden, Sirkelin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi gitketge ddenmesi veya aynimasl
zorunly olan miktarar ile girket tizel kigilii
tarafindan bdenmesi zorunlu vergiler dusiidikten
sonra geriye kalan ve yilik bitangoda gorillen dénem
kan, varsa gegmi yu zZarariannin diigtiimesinden
sonra, sirasiyla agaida gstenien gekilde tevzi
olunur.

MADDE 58, SAF] KARIN DAGITIMI

Yukandaki maddede 6ngoroldug sekilde, tespil
olunan safi kar, agagjidaki gibi dagitihir:

Genel Kanuni Yedsk Akge:
a) % 5'i genel kanuni yedek akgeye aynlir.
Birinci Temelty :

b)Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagls

tutanuin  flavesl  ile bulunacak meblad
Uzerinden, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temetti ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yaptidiktan sonra, Genel
Kurul, kalandan %10Q'u gesmemek kaydiyla
aytracad bir miktan yonetim kurulu {iyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere, dajibiimasina
karar verme hakkina sahiptir. Aynlan miktarin
dagitim sekli Yonetim Kurulu'nca kararlagtiriir.

Ikinci Temettin

d) Net donem karindan, {a), (b) ve (c) bentlerinde
belililen meblaglar digtikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya Tork
Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi uyannca
kendi istegi ile aywrdif yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Yasa hikm ile aynimas: gereken yedek akgeler
ayrimadikga, esas s6zlegmede pay sahipleri igin
belilenen kar pay! nakden ve/veya hisse senedi
bigiminde dagitiimadikga, baska yedek akge
ayriimasina, ertesi yila kar aktanimasina ve kar
payt dagtiminda yonetim kurulu fiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere kar payl
dagitiimasina karar verilemez. 7




6. 2499 sayh "Sermaye Piyasasl Kanunu" ve
igili Tebligleri uyannca, yasa hikmi ile
ayrimasi gereken Yedek Akceler ile Esas
Sozlesmede pay sahipleri igin  belifienen
biringi temelttd aynimadikga, bagka yedek
akce  ayrimasina, ertesi yila  kar
aklartmasina ve ldare Meclisi Uyeleri ile
memur, mistahdem ve iggilere kardan pay
dagitimastna karar verilemez.

MADDE 60. YEDEK AKCELER

Kanuni yedek akge sdenmis  sermayenin
%20'sine ulagincaya kadar ayni. Ancak, kanuni
yedek akee, hethangi bir sebeple Sdenmis
sermayenin %20'sinden agag) dugerse miteakip
yillarda tefrike devam olunur.

Sair yedek akgeler igin bir tahdit sbz konusu
degildir. Tark Ticaret Kanununun 466. maddesi
ikinci fikrasinin 1 ve 2 numaral bendi hikimleri
mahfuzdur.

Kanuni yedek akgenin kullanimast hususunda
Turk Ticaret Kanununun 466. maddesi Uglnci
fikras! hukGmieri Holding igin tatbik olunmaz.

MADDE 64. YARDIM AKGES!

Holding gerek kendi, gerekse katldig sirketierin
memur, milstahdem ve isgiler igin tiize! kigiligl
haiz yardim sandiklan ve diger yardim
tegekkllleri  kuruimasin, kurulmug  olanlarn
geligmesini temin maksadiyla yardim akgesi
ayrimasina  veya vakif kurulmasina karar
verebllir.

Tuzel Kkigligi haiz yardim sandiklarimin  veya
vakiflarin kuruimas! ile bunlardan
faydatanacaklarin tesbiti  Umumi  Heyet
tarafindan kararlagtinir. Bu hususta Tork Ticaret
Kanununun 468, maddesi hilkmii uygulamr.

Kar pay), dagitim tarihi itibariyla meveut paylann
tamine, bunlann hrag ve Kktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egil olarak daditifir.

Dadilimasina karar verilen karin dagiim gekli ve
zamani, ybnetim kurulunun bu konudaki tekiifi
Ozerine genel kurtlca kararlagtinilir.

Bu esas sbzlegme hikumlerine gore genel kurul
tarafindan  verilen kar daditim karar geri
alinamaz.

Sermaye Piyasasl Kanunu ve Tebligleri uyarinca
kar payl avansi dafitimasina Genel Kurul karar
verebilir,

MADDE 60. YEDEK AKGELER

Genel Kanuni yedek akge ddenmig sermayenin
o,20'sine ulagincaya kadar ayrilir. Ancak, genel
kanuni yedek akge, herhangi bir sebeple
Sdenmis sermayenin %20'sinden agad dugerse
miiteakip yillarda aylrmaya devam olunur.

Sair yedek akgeler igin bir tahdit sz konusu
degiidir. Turk Ticaret Kanununun 519 uncu
maddesi Ikinci fikrasimin & ve b bendi hukomferi

mahfuzdur.

Kanuni yedek akgenin kullanimasi hususunda
Turk Ticaret Kanununun 518 uncu maddesi
tglinc  fikrasl hukimleri Holding igin tafbik
olunmaz.

MADDE 61. YARDIM AKCESI

Holding gerek kendi, gerekse katildifh irketlerin
memur, mistahdem ve isgileri igin tize! kigiligi
haiz yardim sandiklan ve diger yardim
tegekkilleri kurulmasim,  kurulmug olanlarin
gellgmesini  temin maksadiyla yedek akgesi
ayriimasina  veya vakif kurulmasina  karar
verebilir.

Tuzel kigligi haiz yardim sandiklannin  veya
vakifiarin kuruimas! ile buniardan
faydalanacaklarin {eshiti Gene! Kuryl tarafindan
kararlastirilir. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanununun
522 nci maddesi hilkmi uygulanir.




MADDE 64. ILANLAR

Holding'e ait itanlar, "TUrk Ticaret Kanununun 37.
maddesinin 4. fikrast hilkiimleri mahfuz kalmak
garli ile Istanbul'da intigar eden "gazetelerden biri
le asgari 15 glin dnce yapilir.

Umumi Heyetin toplantya. ¢agnimas! hakkindaki
flanlar, TOrk Ticarel Kanununun 368. maddesi
hukamleri dairesinde, ilan ve toplanl glnleri
hasi¢ olmak (zere en az iki hafta 6nce yapilmig
olmahdir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar
igin, Tirk Ticaret Kanununun 297 ve 438
maddeleri hilkimleri tatbik olunur.

ilanlann  yaplimasinda  Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili tebligleri hiiktmiletine uyulur.

MADDE 65, KESIN KURULUSUN BA LAMA
TARIHI

Holding'in  kesin kurulug tarini igbu esas
mukavelenin tescil ve Turk Ticaret Kanununun
37. -maddesinde anilan Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde nesri tarthinden itibaren baglar. Bu
ana kadar kurucular arasinda bir adl girket
{eessiis etmig addolunur.

MADDE 64. ILANLAR

Sirkete ait olup, ilan ediimesi gereken hususlar
Tork Tlcaret Kanunun 35/4 fikrasi hilkmii sakh
kalmak sartyla, Sirket merkezinin  bulundugu
yerde gtkan bir gazete ile yaptir. Sirket tarafindan
yapilacak ilanlarda Tork Ticaret Kanuny,
Sermaye Piyasas: Kurulu duzenlemeteri ve ligili
mevzuat hikiimierine uyulur.

Genel Kurulun toplantya gadrimast Sirketin
intemet sitesinde ve Tlrkiye Ticaret  Sicill
Gazetasinde yaywnianan ilanla yapilir. Bu ilanlar -
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belilenen Kurumsa! Yoénelim [kelerinde belirtilen
usul ve esaslar gergevesinde yapilir.

Gene!l Kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngdrilen
usullerin yan! sira, mamkan olan en fazla sayida
pay sahibine ulagmay! saflayacak, elektronik
haberlesme dahil, her turld fletislm vasitasi ile
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari Ug hafta
Snceden yapihir. Hanlann yapiimasinda Seimaye
Piyasast Kanunu ve flgili tebligleri hikimlerine
uyulur,

MADDE 66. MULGA




